南京师范大学图书资料等其他系列
高级职务资格条件

第一条　为进一步加强我校图书资料等其他系列人员队伍建设，根据江苏省有关文件精神，结合我校工作实际，制定本资格条件。
第二条  本条件适用于我校在职在岗的图书资料、档案、出版、编辑、会计、审计、卫生、工程及幼教等其他系列（以下简称图书资料等其他系列）人员高级专业技术职务的评审。
第三条  图书资料等其他系列申报人员的政治素质和职业道德要求、学历和资历要求、继续教育要求等申报条件及专业理论知识要求、专业技术工作经历（能力）要求、业绩和成果要求、外语要求和计算机应用能力要求等部分评审条件，仍按各相关主管厅局相应资格条件的有关规定执行。
第四条  论文著作要求
1. [bookmark: OLE_LINK20]正高级职务论文著作要求
任现职以来，在省级以上期刊公开发表高水平、有创见的本专业学术论文6篇，其中核心期刊论文4篇。出版（主编）本专业高水平学术专著1部（本人撰写20万字以上），可视同且仅限视同核心期刊论文2篇。
2. 副高级职务论文著作要求
任现职以来，在省级以上期刊公开发表高水平、有创见的本专业学术论文4篇，其中核心期刊论文2篇。出版（主编）本专业高水平学术专著1部（本人撰写12万字以上），可视同且仅限视同核心期刊论文1篇。
第5条 [bookmark: OLE_LINK18]本资格条件从2017年1月1日起施行。
第六条  本资格条件由人事处负责解释。
