南京师范大学文件
宁师大〔2017〕28号

关于下发《南京师范大学教师

正高级职务直评工作规定》的通知
各学院、各部门：

经学校校务会议研究决定，现将《南京师范大学教师正高级职务直评工作规定》予以下发，请遵照执行。

特此通知。

南京师范大学

2017年5月15日

南京师范大学
教师正高级职务直评工作规定

第一章  总  则

第一条  根据江苏省人力资源与社会保障厅与江苏省教育厅有关高校教师职称评审改革的文件精神，结合我校人才引进与教师队伍建设的需要，特制定《南京师范大学教师正高级职务直评工作规定》（以下简称“本规定”）。

第二条  本规定适用于我校引进的第五类（教授）及其以上类别高层次急需紧缺人才，其目前无职称或仅为中级职务。
第二章  申报条件

第三条  政治素质、职业道德要求
遵守国家法律法规，热爱祖国，拥护中国共产党的领导，热爱人民教育事业，贯彻国家教育方针；具有良好的职业道德和敬业精神，学风端正，立德树人，敬业爱岗，为人师表。
第四条  学历、资历要求
申报者须获得博士学位后满5年。

第五条  岗位类别要求
申报教授岗位类别仅限于科研为主型。

第六条  教学科研要求

（一）教育教学要求

根据工作需要，适当承担教学工作，每年为本科生授课时数60课时左右，教学效果良好。具有承担国家重大科研任务或科学问题的研究能力，能做出原创性、创新性研究成果，或解决国民经济、文化建设和社会发展中重大理论和现实问题。

（二）科研业绩要求

申报者博士毕业后满10年，近5年科研工作必须满足以下条件：

1. 独立或以第一作者、通讯作者署名在国内外核心期刊发表本专业高水平、有创见的学术论文：文科14篇，至少有11篇在本学科权威期刊发表，其中有3篇在一级学科权威期刊发表或被SSCI收录；理科10篇被SCI、SCIE或SSCI收录，其中至少有2篇为TOP期刊论文；工科10篇，至少有8篇被SCI、SCIE或SSCI收录，其中有1篇为TOP期刊论文；艺术、体育学科10篇，至少有8篇在本学科权威期刊发表，其中有1篇在一级学科权威期刊发表或被SSCI收录。

2. 主持省部级以上科研项目2项，其中至少1项为国家级科研项目。

3. 获省部级科研成果三等奖以上奖励1项（排名第一），或取得在本领域公认的突出科研成果，或获得省部级教学成果二等奖以上奖励1项（排名第一）。

申报者博士毕业后满5年不足10年，近5年科研工作必须满足以下条件：

1. 独立或以第一作者、通讯作者署名在国内外核心期刊发表本专业高水平、有创见的学术论文：文科14篇，至少有12篇在本学科权威期刊发表，其中有4篇在一级学科权威期刊发表或被SSCI收录；理科12篇被SCI、SCIE或SSCI收录，其中至少有3篇为TOP期刊论文；工科10篇被SCI、SCIE或SSCI收录，其中至少有2篇为TOP期刊论文；艺术、体育学科12篇，至少有10篇在本学科权威期刊发表论文，其中有2篇在一级学科权威期刊发表或被SSCI收录。
2. 主持省部级以上科研项目2项，其中至少1项为国家级科研项目。

3. 获省部级科研成果二等奖以上奖励1项（排名第一），或取得在本领域公认的突出科研成果，或获得省部级教学成果一等奖以上奖励1项（排名第一）。

申报者若取得重大标志性科研成果，上述条件可适当放宽。

第三章  申报评审程序

第七条  本规定适用人员的申报评审，纳入到我校每年专业技术职务评审工作中，需经过同行专家评议、专业技术职务评审工作分会推荐、高级专业技术职务评审学科评议组评审和校高级职务评审委员会评审等环节。

第八条  申报者获赞成票超过校高级职务评审委员会出席会议委员人数3/4 (不包含3/4) 的，视为通过校高级职务评审委员会评审。校高级职务评审委员会评审通过后，报省高层次急需紧缺人才专业技术资格评审委员会认定。

第四章  附  则

第九条  本规定自2017年1月1日起施行。
第十条  本规定由人力资源处负责解释。
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