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	姓名*
	徐群
	性别*
	女

	职称*
	副教授
	学历
	

	电话
	13601588860
	电子邮件
	1281922768@qq.com

	
	
	邮编
	

	简历
	1. 1995.10 就读南京师范大学教育系心理学研究生课程班，2004.12获南京师范大学教科院 教育硕士学位，2004.08获得中国就业培训技术指导中心心理咨询师（二级）。

2. 2011—2012年南京师范大学心理学专业 高级访问学者；2017—2018年台湾地区台北教育大学教育学院/屏东大学幼儿教育学系高级访问学者

3. 1983—2002年就职于南师大附属幼儿师范学校/江苏省幼儿师资培训中心助教、讲师

4. 2002—今，先后就职于江苏教育学院教务处、江苏第二师范学院学前教育学院/继续教育学院 副院长/院长

5. 2018.09—今 兼任江苏第二师范学院附属星月街幼儿园教学督导

	研究领域
	1. 前期研究主要依托幼儿园，围绕教师专业发展而展开，其中主要进行了认知开放性与教师专业发展的相关研究，以及学前教育专业卓越师资培养的相关研究。

2. 后期研究以0-6岁儿童和幼儿教师为研究对象，运用心理学理论与相关技术手段，研究儿童的学习（主要是科学领域）与发展，研究学前儿童心理健康；研究职前职后教师专业成长过程中的积极心理机制和情绪情感等相关问题；研究特殊儿童教育、学前融合教育。

	社会任职
	江苏省人民政府督学；江苏省陶行知研究会学前教育专业委员会副理事长；

南京市溧水区政协委员；
民进江苏省委教育工作专委会副主任；民进江苏省委监督委员会委员。

	获奖及荣誉
	1. 论文“师资配置：当前农村学前教育发展的要务”获江苏省第四届教育科学优秀成果决策咨询三等奖。

2. 论文“陈鹤琴教育思想引领下卓越幼儿教师的品质和素养研究”获“儿童立场 中国道路 世界眼光”纪念陈鹤琴先生诞辰125周年学术研讨会优秀论文一等奖（江苏省陈鹤琴教育思想研究会）。



3. 论文“特殊教育教师专业发展需求的研究及慎思”获江苏省哲学社会科学界第十一届学术大会优秀论文二等奖（江苏省哲学社会科学界联合会）。
4. 论文“激励机制与教师发展——江苏省中小学教师激励机制实施的调查研究”获2013年江海论坛*教育——基础教育教师发展优秀论文一等奖（江苏省叶圣陶研究会）。
5. 荣获2019年民进全国组织建设先进个人（中国民主促进会中央委员会）、2015年民进全省社会服务工作先进个人（中国民主促进会江苏省委员会）。
6.获民进江苏省委参政议政成果一等奖1项、二等奖1项。获批江苏省成人高校重点专业1项（学前教育专业负责人之一）。作为核心成员之一的“以三方协同培养应用型卓越幼儿园教师的教学团队”荣获江苏高校“青蓝工程”优秀教学团队。


	代表论著
	近五年，编著美丽乡村.农村幼儿园课程与资源系列丛书《农村幼儿园课程与资源.数学》（南京师范大学出版社2019年）；主编教材《学前儿童心理健康指导》（2015年，北师大出版社）、《幼儿园科学教育与活动指导》（南京师范大学出版社2019年）、《学前儿童家庭教育指导》（北师大出版社已签订合同，即将出版）。以独立作者或第一作者在《学前教育研究》《江苏高教》《江苏师范大学学报（哲学社会科学版）》、《早期教育》等期刊发表论文12篇，其中，核心以上期刊论文5篇。



	承担科研项目情况
	1. 近五年来，主持完成和在研市厅级项目4项

（1）江苏省教育厅2012年高校哲学社科基金资助项目《中小学教师认知开放性研究》（2012SJB190003，已结题）

（2）江苏省高等教育教学改革研究课题《走向卓越：幼儿园教师培养的教育资源优化研究》（2015JSJG145，已完成）

（3）江苏省“十二五”教育科学规划立项课题（精品课题）《“卓越”取向的职前教师专业发展研究——以学前教育师资培养为例》（D/2015/01/101已完成）
（4）江苏省“十三五”教育科学规划课题陶行知教育思想研究专项重点自筹课题《
艺友制：卓越乡村幼儿教师培养模式的理论与实践研究》（TY-b/2020/07在研）
2. 主要参与完成省部级项目1项

（1）江苏省哲学社会科学规划课题《江苏农村学前教育公共服务体系的保障机制研究》（14JYA003，已结题）




注：带*的内容请务必填写，其他内容可选择填写，另请准备一张300×400像素左右的jpg格式个人免冠近期证件照，连同本表格电子版交予学院研究生秘书。

