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景德镇学院人才引进暂行办法
各单位、各部门
为全面实施人才强校战略，切实加强高层次人才引进工作，提高人才队伍的整体素质和竞争实力，确保人才队伍建设目标、任务的落实，进一步适应学校事业发展的需要，特制定本办法。

一、引进原则

1、科学规划、按需引进。高层次人才引进必须按学校师资队伍建设规划和计划执行。

2、突出重点、统筹兼顾。主要引进重点建设学科、发展前景较好的新兴学科和学校优势学科急需的博士研究生、学科带头人和领军人才，同时统筹考虑其他学科建设急需的教学科研骨干。

3、严格程序、规范操作。高层次人才引进必须规范操作程序，坚持公开、公平、公正的原则，全面考核，确保质量。

二、引进对象

1、博士学历学位研究生；

2、教学科研创新团队领军人才；

3、其他特殊人才。

三、引进条件

1、热爱祖国，拥护中国共产党，品行端正，作风正派；

2、年龄要求。 40岁以下全日制统招博士；其他特殊人才和柔性引进人才年龄可适当放宽。

3、具有较高的学术水平、创新能力和较强的团队协作精神，领军人才应在国内有一定知名度。

4、身体健康。

四、引进方式

采取刚性引进与柔性引进相结合的方式。柔性引进人事关系不转入，可以带项目或整个团队打包引进。根据项目合作情况可以在我校工作几年或一年中在我校工作几个月。

5、 引进待遇

  引进的博士，享受如下待遇：

1、享受购房、安家补助25万元。（分3年付给，第一年15万元，后每年5万元）。

2、享受博士科研经费。标准为：文科类5万元，理科类10万，工科类15万元（与科研项目配套使用，并按科研处相关规定执行）。

3、未取得副高职称的博士，按副高职称享受学校内聘待遇。

4、每月发给博士学位津贴1000元。

5、配偶具有硕士研究生学历者可随调，其他情况酌情安排。

对于引进的其他人才，具体待遇由双方另行商议。

六、引进程序

1、根据学校人才引进计划，人事处发布人才引进信息；

2、被引进人员向人事处提交能证明本人水平的有关材料（论文、专著、学历及学位证书、资格证书、获奖证书原件等材料）；

3、人事处组织有关专家进行考核，并提出书面意见报分管副校长、校长审核后，提交校党委会议研究决定。

4、组织引进人员体检。

5、与学校签订引进合同。试用期一年，试用不合格，或发现其有弄虚作假行为的，学校作出不予正式录用处理。

七、责任与义务

引进的人才必须接受约定的教学科研考核。

引进人员必须与学校签订相关合同。在校最低服务期限分别为：博士6年；其它人员最低不少于5年。

引进的人才如未满服务期离开本校的，应按未服务年限与应服务年限比退回已享受的以上待遇，并支付给学校违约金10万元人民币。如在服务期外出进修培训的，按工作协议和学校进修培训的有关规定进行处理。

8、 本规定自2014年1月1日起执行，以前有关规定与本规定不一致的，以本规定为准。

9、 本规定由人事处负责解释。


二〇一三年十二月九日   
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